
大志連区地域づくり協議会第77回 拡大事務局会議　 '23/4/8

事務局長：木村富雄

連区/地づ協の動きは広報（隔月）とホームページ（最新ニュース-大志）から

「最新ニュー ①検索：最新ニュース　大志

  ス 大志」の ②https://138daishi.org/news-daishi

3つの入り方 ③右のQRコード

１］日時：4/8(土)9時30分～　　 場所：大志公民館2F料理実習室

２］出席予定者：8名

　・事務局員：木村事務局長､森地域活性部会長､木全福祉部会長､石原広報部会長

　・自主防災リーダー会：佐藤会長、伊藤朗副会長、土川役員、上松役員

３］議事

☆1)日程等の確認 年度締め、年度初めの作業の確認

①R4決算関係

　・全団体決算でそろい　3/9

　・予備監査　3/17　→　本監査　3/22　→修正　監査承認　4/4

　・総会で承認4/15 別紙①

②R4事業実績　　赤ペン結果集積 別紙②

③R5予算関係 別紙③

　　交付金算出表　 ほぼ例年通り（R4：3034千円　→　R5：2989千円）

※敬老会（R4 76才以上821人　825,014円

　　　　　　→　R5 77才以上770人　779,007円)

④R5事業計画　　赤ペン結果集積 別紙④

☆ ⑤令和5年度役員・部会員確認書 別紙⑤

　　交代：老人クラブ　野田さん→平井さん　

　　　PTA　西垣さん　→藤川さん子ども会　山下さん　→佐藤さん

　　新規：事務局　ボランティア　平松さん

　　　大志担当市民協働課再任用職員　横井清明さん

松井課長と面談　←毎火曜日1日大志常駐要望

　　任期満了：地づ協会長木村（2期4年→会則修正1期2年で再任可能→計6年）

　　会則：会長の世代交代を促す規定が先回改定され在任6年になった

今年の8月で75才、後期高齢者に突入、交代して欲しい

　　　・交代するための必要条件

仕事内容の見える化を電子ファイルとHPを活用して実施

事務サポート体制拡充　→担当市職確保、ボランティア確保

　　　・交代するための十分条件

やってもいい人の発掘

公民館長　→連区長　→地づ協会長　の大きな流れを作る。

　・会長交代のフロー

木村退任の挨拶　→　応募/推薦確認　→　木村再任?

  

※本拡大事務局会議の資料の1頁のみ地づ協のHPに公開、全頁はパスワード付
（木村管理）で公開しています。以前の資料を探したい時等にお使いください。

第８条 役員の任期は、２年とする。ただし、再任を妨げない。

２ 前項の規定にかかわらず、会長に選任された期間が通じて４年である者に限

り、再任することができない。ただし、新たに会長を選任できないときは、総会構

成員の４分の３以上（欠席者の委任状を含む）の同意を得た場合に限り、任期を

２年として再任できる。（下線部令和３年４月１７日総会時加筆）

1 / 4


